
 

 

 

 
 

ひろぎんリース株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

  

 

１． 「若手人財育成プログラム」により若手従業員の成長を促進 

すると共に、各分野におけるスペシャリストを目指す、意欲を 

もった従業員が主体的に考え挑戦できる「分野別プロジェクト 

チーム」への参画を推奨し成長を後押しします。 
 

２． 業務の専門性向上につながる資格取得に対する補助金 

支給等により、従業員の積極的な取得機会を支援します。 
 

３． リモートワークや制度休暇等の有効活用によりワーク・ライフ・ 

インテグレーションを実現し従業員の学ぶ時間を確保します。 
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ひろぎんリース株式会社 

代表取締役社長 中間 克彦 


